VATANSEVER KAMU GOREVLILERI DIYANET VE VAKIF CALISANLARI
SENDIKASI TOZUGU
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

GENEL ESASLARA DAIR ILKELER

a) Vatansever Kamu Gorevlileri Diyanet ve Vakif Cahisanlan Sendikasi, her kamu diyanet igleri ve vakif
hizmetleri ve emek miicadelesine katki sunmayi kurulug amaci ve varlik sebebi olarak goriir.

b) Vatansever Kamu Gérevlileri Diyanet ve Vakif Calisanlari. Sendikasi, teskilatlanma ydntemi,
amaglar ve faaliyetleriyle yeniliklere agik ve yenilik¢i sendikal bakisitemsil eder.

) Vatansever Kamu Gorevlileri Diyanet ve Vakif Calisanlar Sendikasi, amaglarina ulagmada,

faaliyetlerini gergeklestirmede ve emek miicadelesinde emege, koruma ve giivenlik emekgilerine ve
sendikal miicadeleye yonelik “mutlak yarar- sifir zarar” bakig agisim esas alir.

d) Sendika zorunlu organlan ve bu organlarda sorumluluk alanlar, koruma ve gtivenlik ¢aliganlarinin
haklarin: korumayi, artirmayi, gelistirmeyi ve savunmayroncelikli gorev ve sorumluklan olarak kabul
eder.

Sendikanin Adi ve Adresi

MADDE 1.

Sendikanin adi: Vatansever Kamu Gorevlileri Diyanet ve Vakif Calisanlar Sendikasi Kisa ada:
Vatansever Sen-Diyanet

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2.

Sendikanin merkezi Ankara’dir.

Adresi: Balgat Mahallesi Ziya Bey Caddesi No: 75/5 Cankaya/ANKARA

Tammlar
MADDE 3.

Bu tiiziikte gecen;
a) HizmetKolu: Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu’ nu,

b) Sendika: Vatansever Kamu Gérevlileri Diyanet ve Vakif Cahganlan Sendikast’m (Vatansever Sen-
Diyanet’i)

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

d) Is yeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi
bakimindan bagl tiim birimleri,




VATANSEVER KAMU CALISANLARI Di){ANET VE VAKIF
CALISANLARI SENDIKASI TUZUGU
BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar
GENEL ESASLARA DAIR ILKELER
a) Vatansever Kamu Gdérevlileri Diyanet ve Vakif Calisanlar1 Sendikasi, her kamu diyanet isleri
ve vakif hizmetleri ve emek miicadelesine katki sunmay1 kurulus amaci ve varlik sebebi olarak

gorir.

b) Vatansever Kamu Gorevlileri Diyanet ve Vakif Calisanlan Sendikasi, teskilatlanma yontemi,
amaglan ve faaliyetleriyle yeniliklere agik Ve yenilik¢i sendikal bakisi temsil eder.

¢) Vatansever Kamu Gorevlileri Diyanet ve Vakif Caliganlari Sendikasi, amaglarina ulasmada,
faaliyetlerini gerc¢eklestirmede ve emek miicadelesinde -emege, koruma ve giivenlik
emekgcilerine ve sendikal miicadeleye yonelik “mutlak yarar- sifir zarar” bakis agisini esas alir.
d) Sendika zorunlu organlann ve bu organlarda sorumluluk alanlar, koruma ve giivenlik

¢alisanlarinin haklarim korumayi, artirmayi, gelistirmeyi ve savunmay: Oncelikli gorev ve
sorumluklar olarak kabul eder.

Sendikanin Adi ve Adresi
MADDE 1.

Sendikanin adi: Vatansever Kamu Gdrevlileri Diyanet ve Vakif Calisanlan Sendikasi

Kisa adi: Vatansever Sen-Diyanet

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2.

Sendikanin merkezi Ankara’dur.

Adresi: Balgat Mahallesi Ziya Bey Caddesi No: 75/5 Cankaya/ ANKARA

Tanimlar

MADDE 3.
Bu tiiziikte gegen;
a) Hizmet Kolu: Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu’ nu,

b) Sendika: Vatansever Kamu Gérevlileri Diyanet ve Vakif Calisanlan Sendikasi’ni (Vatansever
Sen-Diyanet’i)

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

d) Is yeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi
bakimindan bagli tiim birimleri,
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e) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gorev yapan se¢ilmis kisiyi,

f) Toplu S6zlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamu gorevlilerinin mali
ve sosyal haklarim belirlemek iizere yiiriitillen toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda
mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

g) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sézlesme sirasinda g¢ikabilecek
uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in olusturulan kurulu,

h) Toplanti Tutanagi: Toplu sézlesme gdriigmeleri sonucunda toplu sdzlesme
imzalanamamas: halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin .yer aldig:
tutanagi,

i) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en gok liye kaydetmis sendikaca o isyerinden
secilen veya atanan kamu gorevlisini,

J) Sendika is yeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok itye kaydetmis sendika disindaki her bir
sendika tarafindan o igyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini ifade eder.

Sendikanin Amaci ve ilkeleri

MADDE 4.

Sendika; insan haklarimi, insan onurunu, saygin isi; emegin hukukunu ve miicadelesini,
adil iicreti ve insana hizmeti esas alan kamu yonetimini ve hizmetini, kamu hizmetinin
asli ve ikame edilemez unsurunun kamu goérevlileri-oldugunu bemmseyen ve kadrolu
istihdama dayali kamu personel sistemini, milletin iradesinden, degerlerinden ve
egemenliginden taviz vermeyen demokratik sosyal hukuk devleti anlayisina yaslanan
Cumhuriyeti, 6zgiir bireyi, sivil toplumu, adil licreti, insan onuruna yaragir ¢alisma
sartlarm1 6nemseyen, Onceleyen ve vazgecilmez bir yaklagimla birlikte genelde kamu
koruma ve giivenlik hizmet ¢alisanlarinin, 6zelde ise tiim kamu gorevlilerinin daha iy1
¢aligma sartlarina ulagmas1 amaciylayenilikgi diiiinceleri dncelikli goren ve ¢ok sesliligi
onemseyen bir anlayigiyla etkin sendikacilik faaliyetleri yapmay: vazgecilmez bir ilke
olarak kabul etmektedir. Sendika; tiim memur statiisiindeki kamu koruma ve giivenlik
hizmet ¢aliganlarinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki kazanimlan ile hak ve
menfaatlerini koruyup geligtirmeyi, sendikal faaliyetlerde ahlaki ilkelere uygun
davranmay1, ¢aliganlarin insan onuruna yaragir bir yasantiya kavugmasini, emegin ve alin
terinin yiice bir deger oldugunu kabul ederek ¢aligma hayatinda liyakat ilkesinin hakim
kilinmas: igin ¢aligmalar gergeklestirmeyi benimser. Bu baglam da sendikal haklar
evrensel ilkelere ve uluslararas: sdzlesmelere dayali olarak hayata gegirmeyi, iiyelerinin
birlik ve beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglamayi, meslek onurunu
yiikseltmeyi, milli"ve manevi degerlere saygi duyulmas: igin ¢aligmalar yiiriitmeyi,
devletin iilkesi ve milleti ile bolinmez biitiinliigii ilkesine bagh kalarak demokrasinin
korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesme81 igin gaba gOstermeyi, sosyal politikalarin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde goriis ve onerilerde bulunmay: ama¢ edinmistir.
Bunun yaninda toplumsal hayatin her kademesinde katlhmcﬂlgl esas alan diislincelerin
desteklenmesi; kamu koruma ve giivenlik hizmet kolunda gorev yapan kadin, geng ve her
yagta ¢aliganlarin temsil hiiviyetinin gelistirilmesi, sendika yoneticili§inin zenginlesme
araci olarak kullanilmamasi, sendikal miicadelenin itibar kazanmasi ve sendikalara olan
givenin-artiriimasi ile seffaf denetlenebilir ve ilkeli sendikal anlayisin tesis edilmesi i¢in
etkin gekilde miicadele edilmesi temel ilkeler arasinda yer almaktadir.

Sendikanin Faaliyet Alam
MADDE 5.

Sendika; “Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu” kapsaminda kurulmus olup, Diyanet ve
Vakif Hizmetleri Kolu kapsaminda yiiriiten tiitm kamu kurum ve kuruluslan ile bunlara
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bagli is yerleri Sendika’nin faaliyet alanindadir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri
MADDE 6.

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Diyanet ve Vakif Hizmetleri koluna giren is yerlerindeki ¢absanlarini dil, ik, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin sendika catisi
altinda orgiitlemeye ¢alisir.

b) Bagta tiyeleri olmak {izere hizmet kolundaki tiim kamu gérevliletinin, is giivenligi ve
mesleki itibarini esas alarak, insan onuruna yaragir bir hayat diizeying erisecek ekonomik
ve sosyal kazanimlar elde etmek ve daha iyi galigma sartlarinin sunulmasini saglamak igin
caligmalar yapar.

c) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalann saglayacak-sosyal giivenlik sisteminin
olusturulmasi kapsaminda Uluslararas1 Calisma Orgiitiniin. (ILO) sézlesmelerinde
belirtilen dogrultuda isbu hususlarin tam ve eksiksiz hayata gegirilmesi i¢in ¢alismalar

yapar.

d) Uyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglanmasi, temel
insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalan i¢in kurs, seminer, konferans, panel, agik
oturum, sempozyum, kurultay ve benzeri bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
¢aligmalar diizenler. Bu ¢aligmalar ile ilgili dijital platformlarda da dahil olmak tizere
kitap, gazete, dergi, biilten, brosiir yayinlar, rehberlik ve danismanlik hizmeti verir.

e) Geng igsizlifinin azaltilmasi amactyla, mesleki ve teknik egitimin yaygin hale
getirilmesi ve ¢agin gereklerine uygun donanimla yetismelerini saglayacak caligmalar

yapar.

f) Calisanlanin ig ve toplumsal hayat i¢inde ayrimcilifa ugramamasi ve ¢aligma yasamini
evrensel Ol¢iitler igerisinde kolaylastirmak i¢in gerekli ¢alismalan yapar.

g) Kadrolu istihdamin saglanmasi-ve is glivencesinin korunmasi i¢in ¢aligmalar yapar.

h) Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu galiganlarinin atanma, yer degistirme ve meslekte
ilerlemelerine iliskin-~tlim ds ve islemlerin, esitlik, adalet ve hakkaniyet ilkeleri
cercevesinde yiiritiilecek bir sistemin kurulmasma ve  bu sistemin etkinligine yonelik
¢aligmalar yapar.

i) Diyanet ve/Vakif Hizmetleri Kolu c¢alisanlarmin grev ve siyaseti yasaklayan
diizenlemeleri sona erdirecek ¢alismalar yapmay1 amaglar. Ancak higbir siyasal parti ve
kurulusla organik iligkiye girmez.

j) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglig1 yerinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak ‘amaciyla, kamu gorevlisi olan kadinlarin annelik vazifelerini de yerine
getirebilmelerinde kolaylik saglanmasi i¢in ¢alisma sartlaninin daha elverigli hale
getirilmesi maksadiyla gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasina ¢aligir.

k) Uyelerin her tiirlii ekonomik ve sosyal haklar1 ve menfaatleri igin yetkili kurumlara
sunulmak tizere ¢alismalar hazirlar ve 6nerilerde bulunur.

1) Uyelerinin ve iiyelerin aile fertlerinin beden ve ruh sagligini katk: saglayacak ¢aligmalar
yapar.




Bunun i¢in;

t1>) | Egitim, saglk, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde
ulunur.

2) Enstitd, ihtisas, mesleki veya teskilat komisyonlar ile arastirma ve gelistirme (AR-
GE) birimleri kurarak, elektronik ve basili ortamda kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve
benzeri yayinlar gikarir.

3) Egitim hizmetlerine yonelik olarak dijital platform, kiitiiphane ve basimevi kurar ve
isletir.

4) Uyelerinin gikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandig1, kres, yuva,
huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

5) Yangmn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart:
aranmaksizin nakit mevcudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

m) Sendika adina taginir ve tasinmaz mal edinir.

n) llgili yasal mevzuatlara gore olusturulan tiim kurullarda sendikay: temsilen katilacak
temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

o) Toplu sozlesme siireclerine katilir, siire¢lerde~taraf olur ve toplu sozlesmenin
¢alisanlar lehine sonuglanmasi igin ¢aba gdsterir.

p) Toplu sézlesme sonucunda anlagmaya vanlan mutabakat metinlerinin uygulanmasini
izler, takip eder, goriis ve Onerilerini sunar.

r) Toplu sdzlesme uyusmazliklarinda. Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna ve yargi
organlarina bagvurur, gériis ve Oneriler sunar, talepte bulunur.

s) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve ¢aliyma hayatindan dogan anlagsmazliklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargrorganlan oniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan
davalarda taraf olur.

IKINCI BOLUM
Uyelik
UYELIK ALANINA ILiSKIN ILKELER

a) Vatansever Kamu Gorevlileri Diyanet ve Vakif Caligsanlan Sendikasi’nin sendikacilik
anlayiginda, iiyelik bagvurularinin kabulii esastir.

b) Vatansever Kamu Gorevlileri Diyanet ve Vakif Calisanlan Sendikasi, gorevi, unvant,
¢aligma gekli ve bagkaca hususlar yoniiyle ayirim olmaksizin emeklileri dahil olmak iizere
biitiin kamu gorevlilerinin sendikalara iiye olmasina izin vermeyen sistemi, mevzuati ve
anlayisi insan haklar1 ve insan onuru noktasinda eksik kabul eder.

¢) “Sendikalarin Orgiitlenmesine veya sendika tiyeligiyle iliskilendirilen mali, sosyal ve

0zliik haklarina dair konularda baraj, kota veya sinirlama sonucu doguran her diizenleme
ve uygulama; gayri insani, gayri ahlaki ve gayri hukuki niteliktedir.

%f\w Gl s




v

— | -
r}/”fﬁ pie o LA

Uye Olabilecekler
MADDE 7.

Sendikaya; Diyanet ve Vakif Hizmetleri Koluna dahil kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan ve Kanun’a gore iiye olabilecek tiim kamu gorevlileri {iye olabilirler.

Uyeligin Kazamlmasi

MADDE 8.

Uye olmak isteyip gerekli sartlan tagiyanlarin iiyeligi Merkez Yénetim Kurulunun kabulii
ile kesinlesir. Uyelik bagvurusu sube veya temsilcilikler araciligi ile de yapilabilir. Uyelik
i¢in yapilan bagvuru, en ¢ok otuz giin i¢inde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Uyeler, tiiziikte ve
yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi1 kabul etmis sayilirlar.
Uyeligin kabuliine ve reddine ilisgkin diger hususlarda ve kabul edilen iiyelik
bagvurularina iligkin i§ ve islemlerde ilgili yasal ve idari mevzuat hiikiimleri ile varsa
konuyla ilgili olarak Sendika tarafindan yiiriirliige konulan Yonetmelikler ve yetkili organ
kararlar1 uygulanir. Uyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina-bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9.

Sendika iiyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten gikarilma,

¢) Kamu gorevinden ayrilma,

d) Emekliye ayrilma,

¢) Hizmet kolunu degistirme hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10.

Her iiye yazily bildirimde bulunmak suretiyle sendika iyeliginden serbestge cekilebilir.
Uyelikten ¢ekilme, g¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Cekilmeye iligkin diger is ve iglemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 11.

Uyelikten gikarilma karan Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarma kararina kars: iiye,
bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gbrevli mahkemeye itiraz edebilir. Uye,

asagida belirtilen hallerde iiyelikten gikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigii ilkesine
aykar1 hareket etmek.

n.




b) Kanun ve bagh ydnetmeliklere, sendika tiiziifiine ve tiiziikk uyarinca hazirlanan
yonetmelik hiikiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek.

d) Sendikanin amaclarina ulagmasmma veya gelismesine engel olacak eylem. ve
calismalarda bulunmak.

e) Sendikayi kisisel ¢ikarlan igin kullanmak.

f) Sendikay: borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gegirmek.

g) Uyelikten ¢ikarilmaya iligkin usul ve esaslar, liyelikten ¢ikarilmayi gerektiren fiil ve
haller, disiplin cezalarina ve hukukuna iliskin diger konularla birlikte Merkez Yo6netim
Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak ve ilgili mevzuata aykin olmayacak sekilde
Y onetmelikle belirlenir.

Uyeligin Askiya Alinmasi
MADDE 12.

Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagli olarak ayliksiz izinli sayilanlar
hari¢ olmak tizere, ayliksiz izne ayrlan lyelerin iiyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya
alinir. Uyeligi askiya alinanlar, sendika iiyelik odentisi 6demezler fakat iiyelikten
kaynaklanan haklarim1 kullanmaya devam ederler. Ilgili mevzuatinda yer verilen
hiikiimlere bagh olarak genel ve mahalli segimlerde aday olmak amaciyla kamu
gorevinden ayrnlanlarin tyeligi; aday adayhigi, adaylik veya segildigi goreve iligkin
siirecin tamamlanmas: sonrasinda yeniden kamu gorevine donilinceye kadar kanun ve
mevzuata gore karar verilir.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 13.

Sendika, amaglarina uyan konfederasyona ve uluslararasi kuruluslara serbestge tye
olabilir ve iiyelikten gekilebilir. Uluslararasi kuruluglara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme
Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin salt ¢ogunlufu ile olur. Sendikanin
konfederasyona iiye olabilmesi veya Konfederasyon iiyeliginden ayrilabilmesi igin,
Merkez Genel Kurulunda delége tam sayisinin iigte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

UCUNCU BOLUM
Organlar
SENDiKA ORGANLARINA ILISKIN ILKELER

a) Sendikanin zorunlu organlan arasinda yetki ve gorev farklihifi ile hedef ortaklig
esastir.

b) Higbir zorunlu ve istisare organ kendisi digindaki organlarnin gorev ve yetkilerini
yapmasini engelleyecek nitelikte karar alamaz, uygulama yapamaz.

¢) Sendika zorunlu organlan arasindaki iligki temsil bakimindan hiyerarsik kurguya, adil
yonetim anlayis1 agisindan ise is birligi esasina dayanr.

d) Sendikada iiyelerin yonetime, karar alma siireglerine, politika belirleme ¢aligmalarina
katilmalartm saglayacak yOnetsel anlayistan taviz verilemez.
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¢) Delegelik sisteminin demokratik yonetim ve segim siire¢leri engeli olarak iglev gérmesi
sonucunu doguracak diizenleme ve uygulamalarin olugmasina engel olunur.

f) Zorunlu organlarin teskilinde ve segim siire¢lerinde temsilde demokrasi ve yonetimde
adalet ilkesi esastur.

g) Sendikanin ve organlannin Kkararlarimin gerekgeli, hukuki dayanaga sahip, emek
mﬁcad_?_leswle uyumlu ve sendikal galigmalari destekler mahiyette olmasina Ozen
gésten 1r.

h) $epdikanm zorunlu organlan hitkkmiindeki y6netim, denetleme ve disiplin kurullannin
belirli araliklarla bir araya gelmesi ve hukukun istiinliigii temelinde kararlar iiretme
hassasiyetinden taviz vermemesi iiyelere kars1 oncelikli ve vazgegilmez zorunluluktur.

1) Denetleme faaliyetlerinde liyenin, sendikanin, sendika yoOneticilerinin hukukunun
korunmasi, sendikanin mali i ve islemlerinin sendikayr hukuk Oniinde zora
diislirmeyecek, ekonomik agidan da maliyet iiretmeyecek bigimde gergeklegtirme
konusunda hesap verme sorumlulugunun olugmasi hedeflenir.

J) Sendika, Tiirkiye’nin demokratik birikimine, ekonomik biiylimesine, 6zgiir iradesine ve
giiclenme hedefine 6zel 6nem gosterir.

Merkez Organlan
MADDE 14.

Sendikanin teskilati, her birinin kurulus sekli, gorev ve yetkileri, isleri, isleyisi ve
sendikanin teskilat yapis1 i¢indeki konumu bu tiziikte belirtilen zorunlu ve istisare
organlarindan olusur.

Merkez zorunlu ve istigare organlar sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlan:

1) Merkez Genel Kurulu,

2) Merkez Yonetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istisare organlar;

1) Kurucular Kurulu,

2) Bagskanlar Kurulu,

3) YENI ENSTITU ve bu enstitii ¢atis1 alinda Merkez Yonetim Kurulu karanyla
olusturulacak diger ihtisas komisyonlan ve diger kurullar,

4) Yukarida bahsedilen kurul ve komisyonlar diginda olusturulacak diger (engelli, geng,
kadin vb.) kurul veya komisyonlardir.

Ancak, merkez istisare organlarina zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklan
devredilemez. Merkez istisare organlarinin ¢aliyma usul ve esaslar1 Merkez Yo6netim
Kurulu tarafindan alinacak yo6netim kurulu kararlan ve ¢ikartilacak yonetmeliklerce
belirlenir.

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 15.

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en iist ve en yetkili organi olup tiiziik hiikkiimlerine gére




Sube Genel Kurullarindan segilecek iki yiiz (200) delege ile Merkez Ydnetim ve Merkez
Denetleme Kurulu asil iiyelerinden tesekkiil eder.

Sendikanin genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil tiyeleri bu sifatlariyla
genel kurula delege olarak katilir.

Genel kurulun, Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil tyeleri
haricindeki 200 iiyesinin dagilimi ve belirlenmesi asagidaki esaslara gore genel yonetim
kurulu tarafindan gergeklestirilir;

a) Toplam aidath iiye sayisimin 200’¢ bdlilnmesi suretiyle “bir delegelige diisen iiye
sayis1” belirlenir.

b) nye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige diisen liye sayisindan daha az
olan subelere bir delege verilir.

¢) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik
verilen subeler hari¢ olmak lizere geriye kalan Sendika iiye sayistve il ve ilgeler birlikte
degerlendirilerek Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak se¢im gevresi ve segim
bélgesi ve belirlenecek sandik sayis1 gibi hususlar dikkate alinarak gergeklestirilecek
delege secimi ile belirlenir. Bu se¢ime iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiirirliige konulacak yénetmelikle belirlenir.

d) Toplam aidatli iiye sayisinin belirlenmesinde ResmiGazetede yayimlanmig en son say1,
subelerin aidathi iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son
sayiya esas mutabakat metninde yer verilen say1 esas-alinir.

Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi
tarithine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlar1 sona erer. Genel
Yonetim ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatiyla Genel Kurula delege olarak
katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarma dayal: olarak genel kurula
delege olarak katilamazlar.

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriirliige konulacak-yonetmelikle belirlenir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi
MADDE l6. |

Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir olagan olarak toplanir. Genel Kurul ¢agnsi, Merkez
Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir. Merkez Yénetim Kurulu, toplantinin yeri, giind, saati,
giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde en geg on bes (15) giin i¢inde yapilacak
ikinci toplantinin giini, saati ve yerini ilk toplantidan on beg (15) giin dnce sendikanin
web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletisim numarasina
mesaj gonderilmek suretiyle Merkez Genel Kurul delegelerini toplantiya ¢agirir. Cagri
metni, genel kurulun ilk toplant: tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda
kesintisiz sekilde yayinda kalir. Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler mahalli
miilki amirlige ve Genel Kurul giindeminde se¢im olmasi halinde Segim Kurulu’na yazili
olarak bildirilir.

Genel Kurul, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege
tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlan salt gogunlukla alir. Ik toplantida
salt cogunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak
butoplantiya katilanlarin sayisi, bu toplantiya katilanlarin sayis, iiye veya delege tam
sayisimn iigte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan
delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi, liye veya delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz. Zorunlu organlarin se¢iminde oy ¢oklugu esas alinir.
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Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iligkin biitge Onerisi, toplanti tarihinden en
az on beg giin 6nce Genel Kurul delegelerine yazih veya elektronik ortamda gonderilir ve
(biitge Onerisi harig olmak iizere) internet sitesinde ilan edilir.

Merkez Genel Kurulu, toplant1 yeter sayisina ulagildigim yoklamayla tespiti sonrasinda
Genel Baskan veya Genel Bagkanin gorevlendirecegi bir Genel Bagkan Yardimcisi
tarafindan agilir.

Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak, Genel Kurul iiye tam sayisinin
en az 1/10’u tarafindan yazili olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi
kaydiyla giindeme konu eklenebilir veya giindemden konu ¢ikartilabilir.

Organlarin segimleri hari¢ olmak iizere biitiin Genel Kurul kararlari; 6nerge sahiplerinin
talebi lizerine a¢ik veya gizli oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri kapali oy agik
tasnif ile yarg: gdzetiminde gergeklestirilir.

Genel Kurul goriigmeleri, Genel Kurul kararlar ile oylama neticeleri tutanaklarla tespit
edilir. Tutanaklar ve ekleri Genel Kurul bagkanlik divaninca imza edilir. Genel Kurul,
toplant1 giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dileklen
bir rapor halinde 6zetlemek iizere gerekli gordiigi komisyonlari tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi liyeleri
arasinda bir bagkan ve raportdr segerek c¢alismalarina devam eder. Komisyonlarin
raporlan1 Genel Kurulda gorisilip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara
Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigi takdirde
konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

Merkez Genel Kurulu, olaganiistii olarak da toplanabilir. Olaganiistii Genel Kurul, iiye
tam sayisinin salt gogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla Merkez Yonetim Kurulu
karanyla, gerekgeli olmak ve

Oy birligiyle alinmis olmak kaydiyla Merkez Denetleme Kurulunun karariyla ya da ilk ve
son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye dayali
olmak kaydiyla Genel Kurul iiye tamsayisinin 1/5’inin yazih istegi izerine, en ge¢ altmig
(60) giin iginde toplanir.

Olaganiistii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda; Olagan Genel Kurula toplantisina iliskin usul ve esaslara uyulur. Olaganiistii
Genel Kurulun giindemi, Olaganiistii Genel Kurul kararini veren kurul karari, delegelerin
basvurusu iizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla
y6netim kurulunca belirlenir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi dahil
olmak tizere giindem degisikligi teklif edilemez.

Talep tarihi itibariyla Olagan Genel Kurul toplant: tarihine alt1 (6) aydan az bir siire
kalmas: halinde Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar
olagan genel kurul giindemine alinir.

Merkez Yonetim Kuruluna, Merkez Denetleme Kuruluna ve Merkez Disiplin Kuruluna
asil.veya yedek iiye olarak segilecek olanlarin segim tarihi itibari ile kesintisiz en az 1
(bir) y1l siire ile sendika tiyeliklerinin olmasi garttir. '
Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 17.

Merkez Genel Kurulu, tiziigiin diger hiikiimleri ile yasal ve yonetsel diizenlemelerde




Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;
a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarimi se¢gmek,

b) Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerinin degistirme konusunda Merkez Y 6netim Kuruluna yetki vermek,

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlarim gériismek
ve ibrasina karar vermek,

d) Merkez Y 6netim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve tahmini biitgeyi goriiserek
karara baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak {izere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yap1 projelendirmesi, bu islerin
ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarnn yurt ici
ve yurt dig1 temini, alimu ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde,
trampall( ve takas islemlerinde yetkili olmak ilizere Merkez Yodnetim Kuruluna yetki
vermek,

f) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara liye
olmak veya iiyelikten ayrilmak kararlarim1 vermek, bu kuruluslarla yiiriitiilecek ortak
proje ve caligmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda Merkez
Y o6netim Kuruluna yetki vermek,

g) Genel Kurul iiye tam sayisinin 3/5’inin gogunlugu bulunmak kaydiyla ayni hizmet
kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek,

h) Sendikanimn iiyesi oldugu ulusal sendikal iist kuruluslara gonderilecek st kurul
delegelerini segmek, iiyesi olunan uluslararas: sendikal Gst kuruluglara gonderilecek
delegeleri belirlemek tizere yonetim kuruluna yetki vermek,

i) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali
haklar ile tazminatlan belirlemek; denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlann bu
faaliyetlerine iligkin tazminatlarini'belirlemek,

j) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gorev yapanlara verilecek her tiirlii iicret, temsil gideri, huzur hakki ve
yolluklarini belirlemek,

k) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek dier personele ve
danigmanlara ddenecek; icret, yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve diger adlar altinda
yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagim ve miktarmi belirlemek veya bu
konuda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Merkez Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlari goriigiip karara baglamak,

m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karar1 vermek; sendika subesi
a¢ma ve baslangigtaki kurulus sartlarin1 kaybeden subeleri kapatma konularinda Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

n)-Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine
karar vermek,

0) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger islemleri




yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulan karara
baglamak,

p) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklar
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi s6zlesmeler1
ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtammame,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhgliklan
diizeltme, banka, banka subeleri ve 06zel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve
kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve
taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve
ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama,
kullanilacak kredilerin teminat1 olmak tizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile
hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil
olma, kefalet sdzlesmesini imzalama, tasinmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar
lehine ipotek verme, borcu vadesinde Odeme, gerektiginde tecil,” yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili is wve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve.islemeleri yapma, finansal
kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi ya dafinansal kiralama yoluyla
kiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili genel
yonetim kurulu iiyelerinden bir ya da birkagimi yetkilendirmek iizere genel yonetim
kuruluna yetki vermek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olugmasi
MADDE 18.

Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan; Genel Bagkan Vekili, Genel Bagkan Yardimcisi
(Teskilat Yonetimi), Genel Bagkan ‘Yardimcisi (Finansal Yonetim), Genel Bagkan
Yardimcis1 (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sozlesme Yonetimi), Genel Bagkan
Yardimcist (Kurumsal Iletisim, AR-GE ve Yeni Medya Yonetimi) ve Genel Bagkan
Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yonetimi) olmak iizere yedi iiyeden olugur. Genel
Baskan, Genel Bagkan Vekili ve Genel Bagkan Yardimcilarinin segimleri tek dereceli
olup, Merkez Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim
esasina gore ayri ayn segilin._Genel Baskan, Genel Bagkan Vekili ve Genel Bagkan
Yardimciliklan i¢in birden fazla aday olmasi durumunda en ¢ok oy alan aday segimi
kazanir. Merkez Yonetim Kurulu asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir. Yedek iiye
adaylan aldiklari oy sayisina’ gore siralanir ve oylarin esitligi halinde adaylar arasinda
kura gekilir. Genel Bagkanliin ¢esitli nedenlerle bosalmasi halinde, en geg¢ altmig gin
icerisinde Genel Kurulu-toplamak sartiyla Genel Bagkan Vekili vekalet eder, Genel
Bagkanin disinda yénetim kurulunda bosalma olmas: durumunda en ¢ok oy alandan
baglamak iizere' yedekler sirastyla Yénetim Kuruluna ¢agrilir. Merkez Yénetim Kurulu
iiye tam sayisinin ‘yarisindan agagi diigmesi halinde, segimleri yapmak iizere mevcut
Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ay i¢inde
Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Merkez Yonetim Kurulu iyeleri
4688 Sayili Kanun’un 18’inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyebilir. Ancak
ayliksiz izinde gegirilecek siirelerin, emekli keseneklerinin ve karsiliklarimin her ay
Tiirkiye-Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denmesi, kazanilmig hak ayhg ile emeklilik
hizmetine sayilabilmesi igin Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi ve oy
¢oklugu ile onay verilmesi gerekir.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 19.

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
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yiiritme orgamidir. Merkez Ydnetim Kurulu’nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyeleri adina toplu sézlesme siireglerini takip etmek, siireglere katilim saglamak ve
toplu sozlesme siiregleri boyunca iiyelerin lehine taraf olmak.

b) Toplu Sézlesme sonucunda anlagsmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini
takip etmek.

¢) Uyelerinin ¢alisma ve saglik sartlarinin ve is giivenliklerinin gelistirilmesi konularinda;
idari kurullara goriislerini bildirmek.

d) Tiiziigii uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel
Kuruluna gotiirmek.

e) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiirtirliige
koymak veya kaldirmak.

f) Kamu Koruma ve Giivenlik ve sosyal politika alaninda ortaya-¢ikan eksiklik, aksaklik
ve yanlighklan tespit etmek, gelisen ihtiyaglar ve beklentiler 1s18inda diizeltilmesi,
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, goriis ve onerilerde bulunmak.

g) Uyelik igin bagvuranlann iiyeligini kabul veya reddetmek.

h) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
merkez ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek.
Merkez ve sube yoneticilerinin gegici olarak igten el-¢ektirilmesini talep etmek, Merkez
Disiplin Kurulu kararin1 kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

i) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.
j) Kurullann kararlarini uygulamak.
k) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplanttya ¢agirmak.

1) Calisma ve mali raporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip, toplant: tarihinden on bes giin
once Merkez Genel Kurulu delegelerine géndermek.

m) Biitge fasillar ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak.

n) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki gercevesinde, tasinir veya taginmaz mal satin
almak, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya lizumu halinde satmak,
banka kredisi ¢ekmek ve iiye aidatlarin1 belirlemek.

0) Demirbag satin almak, mevcut demirbaglar satmak veya demirbagtan diigiirmek.

p) Yurt icinde ‘ve yurt diginda iiyesi bulunulan ist kuruluglann veya diger resmi ve 6zel
kuruluslann toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek
gezilere katilacaklar tespit etmek.

r) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit
etmek. s) Calisma hayatina iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi
organlarina yasa hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak.

t) Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare

ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyelerini ve miras¢ilarimi, her diizeyde ve
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derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve
agilan davalarda taraf olmak.

u) Tiiziikte belirtilen amaglann gergeklestirmek iizere, biirolar kurmak, personel
¢aligtirmak, merkez ve subelerde ¢alisan personelin iicretlerini ve ¢alisma sartlarini tespit
etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

v) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak
kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal
etkinlikleri tertiplemek, saglik, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane, basin
ve yayin igleri i¢in gerekli tesisleri kurmak. Bunun yaninda yurt i¢inde ve yurt disinda da
sendikal faaliyetleri gergeklestirmek ve bu hususlarda gerek ulusal gerekse uluslararasi
projeleri hazirlayarak uygulamak.

y) Genel Bagkanin teklifi ile Merkez Yonetim Kurulunun is ve islemlerini ylirlitmek lizere
“Genel Sekreter” gorevlendirilebilir. Genel Sekreter, 4857 sayil1 1§ Kanununa tabi olacak
sekilde Merkez Yonetim Kurulu karar ile atanir. Ozliik haklar, yetki've sorumluluklar;
ayrica ¢ikartilacak yonetmelikge belirlenir.

z) Tiiziikle veya Merkez Genel Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Merkez Yonetim Kurulunun Cahsma Esaslan

MADDE 20.

Merkez Yonetim Kurulu, haftada en az bir defa Genel Bagkanin bagkanhifinda olagan
toplanir. Bunun digindaki toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi lizerine yapilir. Genel
Baskanin bulunmadi1 hallerde toplantilara Genel Bagkan Vekili bagkanlik eder. Toplant:
yeter sayisi iiye tamsayisinin salt gogunlugu; karar yeter sayis: ise toplantiya katilan
liyelerin salt g¢ogunlugudur. Oylann esitligi halinde, karar1 Genel Bagkanin (Genel
Bagkanin yoklugunda Genel Bagkan Vekilinin) oyu belirler.

Genel Bagkan Yardimciliklar, birimler seklinde orgiitlenir ve Genel Baskan Yardimcilan
kendi biriminin bagkanidur.

Genel Yénetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger iiyelerin goriisleri
de alarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan
imza edilir. Karar defteri ile  diger belgeler, Genel Bagkan Vekili tarafindan muhafaza
edilir.

Genel Baskan Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 21.

a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik
etmek.

¢) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitillen her tiirlii is ve islemleri incelemek ve
denetlemek.

d) Sendika adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili tyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve

muamele evrakini imzalamak.
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f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar: kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak.

g) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina
getirmek.

h) Yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda Merkez Y 6netim Kuruluna bilgi vermek ve
¢aligmalar igin gorevlendirmeler yapmak.

i) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

j) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitcede tespit
edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez
Y 6netim Kuruluna getirmek.

1) Kamuda c¢alisan koruma ve givenlik personelinin ulusal, politikalarinin
uygulamalarinda ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanhsliklari tespit etmek, gelisen
ihtiyag ve beklentiler 118inda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol
gostermek, goriis ve Onerilerde bulunmak.

m) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel miitesebbisler tarafindan olusturulan her
tirli kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil~etmek veya yerine temsilci
gorevlendirmek.

n) Sendika adina ¢ikarilan tiim yaynlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

0) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirlemek.

p) Gerekli gordiigii hallerde, baz1 yetkilerini diger Merkez Yénetim Kurulu iiyelerine
devretmek.

r) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere danigman tayin edebilmektir.

Genel Baskan Vekili Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 22.

a) Merkezin gelen-giden evrakini.ve arsiv iglerini ytriitmek.

b) Genel Merkezin idari/islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

¢) Sendikal stratejileti iiretmek, sendikal vizyona iliskin cahismalar planlamak ve Genel
Bagkan ile birlikte yonetmek.

d) Merkez galiganlariyla ilgili mevzuat: uygulamak.

¢) Tiim komisyonlarin iglevselligini saglamak ve Genel Bagkan ile birlikte komisyonlar
yonetmek.

f) Kendisine bagh biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek.

g) Genel Bagkanin ve Merkez Yo6netim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger
isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimasi (Tegkilat Yonetimi) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 23.

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.
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b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, iiyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere
gondermek, liye envanteri ¢ikarmak ve tiyelik arsivini diizenlemek.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

d) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasim saglamak, delege segimlerine iliskin is
ve iglemleri yiiriitmek.

e) Uyeligi tesvik edici e-yayin, kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaymlarin
hazirlanmasinda yardimci olmak ve c¢alisanlara dagitimim saglamak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

f) Genel Bagkanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecedi, gérev-alantyla ilgili diger
igleri yapmak.

Genel Baskan Yardimaisi (Finansal Yonetim) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 24.

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek,
doénem biitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitge ~ esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin  gerektigi gibi yiriitiilmesini, her tirli saglik, sigorta ve vergilerin
yatirilmasini saglamak.

d) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan
Genel Bagkanla birlikte imzalamak.

) Merkez Genel Kurulunda gorigiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
Merkez Yo6netim Kuruluna sunmak.

f) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarim takip etmek ve denetlemek.

g) Merkez ve subelerin tagmnir ve tagmmaz mal varhgm takip etmek ve demirbag
kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglamak.

h) Hesaplan her an-denetime hazir bulundurmak.
1) Dﬁzenlenmesi gereken mal bildirimi iglemlerini yiiriitmek.

j) Her hesap dénemine ait bilango ve yeminli mali misavir raporunu, ait olduklar1 dénemi
izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina géndermek.

k) Genel Bagkanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alantyla ilgili diger
isleri'yapmak.

Genel Baskan Yardimas: (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yonetimi) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

MADDE 25.

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.



b)Merkez Yé6netim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

c¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

d) Egitim faaliyetlerinde internet, televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

e) Saglik ve huzurevi, kreg, yurt, misafirhane ve benzeri sosyal tesisler i¢in’ ¢alismalar
yapmak ve Merkez Yo6netim Kurulunun onayina sunmak.

1) Kegdisine bagli biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek.

g) Genel Bagkanin ve Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gorev-alaniyla ilgili diger
isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimcis1 (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sozlesme Yénetimi)
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 26.

a) Toplu sézlesmeye esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Toplu sbzlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Y&netim
Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sézlegme ile ilgili her tiirlii i ve islemleri yiiriitmek.

d) Kanun, tiizik ve ydnetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay: temsilen
gorevlendirilecek iiyelerle ilgili caligma yapmak ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

e) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakhklara ve gikayetlere ¢ozim
bulmak. f) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirli mevzuat, bilgi, belge
ve yayinlar1 toplamak, diizenlemek ve'degisiklikleri takip etmek.

g) Mevzuattaki degismeler-ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Merkez Yo6netim Kuruluna bilgi sunmak.

h) Uyelerin her tiirlii. sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
calismalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez
Yénetim Kurulunagetirmek. i) Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve ¢aliyma hayatindan
dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; uyelerini ve
mirascilarmny, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlari dniinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

j) Mobbing ve isyeri siddeti basta olmak iizere iiyelerin ¢alisma hayatinda
karsilagabilecekleri veya karsilastiklan her tiirlii olumsuzluklara ve haksizliklara kars1
hukuki destek saglamak.

k) Calismalarim diger Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli olarak yiiriitmek.

1) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarin1 diizenlemek. Merkez Yonetim Kurulunun
verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

m) Genel Bagkanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger
isleri yapmak.




Genel Bagkan Yardimcist (Kurumsal Iletisim, AR-GE ve Yeni Medya Yénetimi)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 27.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten
gibi basili ve dijital yayinlarin hazirlanmasini ve ¢tkarilmasim saglamak.

b) Yaymn ¢aligmalar igin gereken maddi ve teknik imkénlan hazirlamak’ ve, yeterli
6denegin biitgeye konulmast igin 6neride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluslarin yaymlan ile ilgili arsiv olugturmak.

d) Ulysal ve uluslararas1 radyo, televizyon, basin organlani ve dijital medyanin tim
mecralari ile iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilan ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

e) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile kurumsal
iletigimi saglamak.

f) Sendika adna; liyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

g) Calismalarini diger Genel Bagkan Yardimcilari ile koordineli olarak yiirtiitmek.
h) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek.
i) Merkez Yo6netim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

j) Sendika adina yapilacak olan basin' agiklamalar igin basm biilteni hazirlamak,
hazirlanan basin biiltenlerini incelemek ve yaymlanmasin saglamak.

k) Yenilik¢i ¢aligmalar kapsaminda dijital doniisiime iliskin AR-GE faaliyetleri yiiriitmek,
kurumsal iletigimi giiglendirecek raporlar hazirlamak ve stratejiler tiretmek.

1) Genel Bagkanin ve Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger
igleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugymasi
MADDE 28.

Merkez Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek segime dayah olarak Genel Kurul delegeleri ya da
Genel Kurul iiye tam sayismin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika tiyeleri arasmdan
segilen bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek Gye secilir.

Merkez Denetleme Kurulu, en yash iiyenin bagkanliginda yapacag: ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gorev dagilimi yapar. Denctleme kurulu asil
tiyeliklerinde bosalma olmas1 halinde, en gok oyu alandan baslamak lizere yedek iiye
goreve gagrilir. Tebligden itibaren yedi (7) i§ giinil i¢inde cevap verilmemesi veya gorevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek liyeye ¢agrt yapilir.

Meérkez Denetleme Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 29.




Merkez Denetleme Kurulu; en az alt1 ayda bir toplanip ¢aligmalan denetler. Kurul daha
kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in,
en az ii¢ kurul iiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarim oy coklugu ile alir.
Oylarda esitlik olmas1 halinde, karani bagkamn oyu belirler. Merkez Denetleme
Kurulunun gorevleri suniardir:

a) Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu Genel Bagkanliga
vermek.

b) Donem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak.

c) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina ve tiiziige
uygunlugunu denetlemek.

d) Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
goriilmesi halinde, Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak tlizere Merkez
Yonetim Kuruluna dneride bulunmak.

e) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlik veya yolsuzluklar1 Merkez Y 6netim
Kuruluna bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorugturmayi derinlestirmek amaciyla
sorumlularin gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulunca gorevden el ¢ektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya
iiyelikten ¢ikarilmasina Merkez Genel Kurulunca karar verilir. Gorevine iade edilenlerin,
bu siireye iliskin iicret ve sosyal haklan 6denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmasi
MADDE 30.

Merkez Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayal olarak gergeklestirilecek se¢ime dayali olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel
Kurul iiye tam say1sinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen
bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Merkez Disiplin Kurulu, en yaglt iiyenin bagkanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportér segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil
iiyeliklerinde bogalma olmast halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek tye
goreve gagrilir. Tebligden itibaren yedi (7) is giinii iginde cevap verilmemesi veya gorevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr yapilir.

Merkez Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gérev, Yetki ve Sorumlulukian ile Disiplin
Cezalan

MADDE 31.

Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yénetim Kurulunun gagris1 lizerine en geg on bes giin
igerisinde toplanir ve verilen gdrevi otuz giin i¢inde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi
icin, ii¢ kurul ilyesinin hazir bulunmasi sarttir. Merkez Y 6netim Kurulunun ¢agrisi iizerine
toplantilara kabul edilebilir yazih mazeret belirtmeden katilmayan iiyenin, kurul yeligi
diiser, yerine sirastyla yedek iiye ¢agrilir. Kurul, kararlarini oy goklugu ile verir. Oylarda
esitlik olmasi halinde karar1 bagkanin oyu belirler. Merkez Disiplin Kurulunun gorevleri
sunlardir:

a) Sendikanin tiizel kisiligine saygi gostermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere

aykin hareket ettigi ileri siiriilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve iiyeler
hakkinda;



1) Sorusturma yapmak,

2) Ilgililerin yazil: savunmasim aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten el
¢ektirme cezalarin1 vermek,

3) Uyelikten ¢ikarilmas: istenenler hakkinda hazirladig: rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlari degistirmek, onaylamak veya iptal
etmek.

c¢) Kararlara iliskin itirazlar incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak iizere sub
bagkanligina gondermek. :

d) Sube Disiplin Kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarlmas: istenenler hakkinda hazirlanan
raporl:il(n incelemek, goriisiinii de ekleyerek Merkez Yonetim ‘Kurulu Bagkanligina
vermek.

e) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ti¢
defa iist iiste katilmayan iiyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulunun istegi {izerine
sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.

Sendika iiyelerine fiil ve hallerinin durumlarina gore disiplin cezalan;
a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

d) Kesin olarak ydneticilikten uzaklastirma,

e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Uyelikten gikarma seklinde disiplin cezas: verilebilir.

Uyarma ve kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, liyelikten temelli ¢ikarma cezast
harig diger disiplin cezalari'Genel-Y 6netim Kurulu tarafindan verilir.

Uyelikten ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin sorusturmas: sonucunda iyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya ger¢eklesen halin agirligina
gore karar verilir. Ayn fiili isleyenler hakkinda farkl cezaya hiikkmedilemez. Hangi fiil ve
hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin
cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagmna iligkin usul ve esaslar Genel Disiplin
Kurulu iiyelerinin katihmiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiirirlige konulacak
yonetmelikle belirtilir.

Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) y1l, kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi ise bir Olagan Genel Kurul donemidir. Gegici
olarak yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi
verilénlerle ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur.
Belirtilen cezalar alanlar; organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza
siiresiyle sinirli olmak iizere ticret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire
icerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde
yardim hali harig iiyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu
organlarda gorev yapan iiyelerden birisine verilmesi halinde bu siireyle sinirli olmak tizere
ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.




Uyelikten temelli gikarma cezasi genel kurulun karan ile verilir. Genel Kurulda, istegi
halinde ilgiliye s6zlii savunma hakki verilir. Savunma hakki taninmadan ceza verilemez.
Savunma siiresi on (10) giindiir ve bu siire ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden
itibaren baglar.

Uyelikten ¢ikarma cezas1 harig olmak tizere disiplin cezasina iliskin karannin tebliginden
itibaren yedi (7) giin iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

Istisare Organlan

MADDE 32.

Baskanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri sube baskanlan ve il temsilcilerinden
olusan istisare organidir. Kurula, Genel Bagkan, Genel Bagkan Vekili veya
gorevlendirilecek diger Merkez Yénetim Kurulu ityelerinden biri baskanhk eder. Kurul,
Merkez Yonetim Kurulunun gagrisi iizerine alti ayda bir olagan, Jiizumu halinde ise daha
kisa siirede olaganiistii olarak toplanir. Toplant1 yer ve zamanimna Merkez Y énetim Kurulu
karar verir. Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullann ¢alismalar hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin gortisler
belirtilir.

c¢) Calisma hayat: ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararasy antlagmalar ve benzeri mevzuat
iizerinde goriisler agiklanir ve bilgi aligveriginde bulunulur.

d) Sendikanin genel politikasi hakkinda goriisler agiklanir.
e) Subelerin ortak konular1 hakkinda agiklamalar yapilir ve 6neriler sunulur.

f) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir. Bagkanlar
Kurulu’nda ortaya konulacak goriisler Merkez Yo6netim Kurulunca degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Subeler
SUBELERE ILISKIN ILKELER

a) Sube kurulmas: i¢in gereken iiye sayisina ulagilmasi halinde, gecikmeksizin sube
kurulmasina onay verilmesi esastir.

b) Subeler, yerel ve iiye bazh bilginin olabilecek en hizli ve dogru gekilde kamuoyuna
aktariimasi ve kamuoyu destegiyle sendikal miicadeleye etkinlik ve gii¢ kazandiriimasi
bakimindan emsalsiz tegkilat birimleridir.

¢) Subelér arasinda dayamigmanin kurulmasi noktasinda katki sunmak, subeler arasinda
gereksiz cekigme ve satdgmalarin oniine gegmek disinda subeler arasi iletisimi ve iyi
uygulama Srneklerini artirma iradesini desteklemek asli sorumluluktur.

d) Merkez Yénetim Kurulu ile subeler arasinda hem merkez sendikal giindemin subelere
aktarimi hem de yerel tarafta yasananlarin merkez tarafindan sendikal miicadele
kulvarinda 6zneleri karsisinda kullanilmasi amacina hizmet edecek yontemler buiunur ve
kullanilir.

¢) Subelerin ve ydnetimlerin Bagkanlar Kurulu dahil zorunlu ve istisari organlarda
elestirel bakis1 yansitacak fikri beyanlarinda bulunmasim kolaylagtiracak yontem ve
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teskilat birlikteligi uygulamalann kullanilir. Igyeri temsilcileri ile iyelerin dogrudan
muhatap olma beklentisinin kargilanmasi ve sendikal hak ve yetkilerini kullanabilecekleri
zeminin olusturulmas1 Merkez Y6netim Kurulu’nun asli gorevleri kapsamindadir.

Sube A¢ilmasi ve Zoruniu Organlar

MADDE 33.

Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kuruluna verdi§i yetkiye
dayamilarak, en az 400 iiye olmak sartiyla, merkeze bagli olarak agilir. Subelerin nerelerde
agilacagina Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Sube zorunlu organlan sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) sube Y 6netim Kurulu,

¢) Sube Denetleme kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmas:

MADDE 34.

S_ube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullari;

a) Uye sayis1 400 (dahil) ile 1499 (dahil) arasinda ise, iiyelerin tamaminin arasindan
secilecek 100 delege ile birlikte ayrica Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden,

b) Uye sayis1 1500 (dahil) ve iistiinde isesiiyeler arasindan segilecek 150 delege ile birlikte
ayrica Sube Yonetim ve Denetleme’ Kurulu iyelerinden olusur. Delegeler, “Segim
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Yonetmelidi” esaslarina gore segilir.
Sube Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 35.

Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi agmamak,
Sendika Genel Kurulu’nun toplant: tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantilan takviminde
belirtilen tarihte yapilir. Ayrica, salt cogunlukla karar verilmis olmak kaydiyla Sube
Yénetim Kurulu’nun, Sube Denetleme Kurulu’nun karariyla, tiyelerin veya delegelerin
1/5’inin talebi iizerine ya da Genel Yoénetim Kurulu’nun karar iizerine en ge¢ 60 giin
icinde Olaganiistii Genel Kurul yapilabilir. Sube Genel Kuruluna ¢agr, Sube Y Onetim
Kurulunca yapilir. Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube
Yonetim Kurulu tarafindan; toplantiiin yeri, giinii, saati, giindemi ile c¢oZunluk
saglanamamasi halinde en geg on bes (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantinin gunti,
saati ve'yeri ilk toplantidan on bes (15) giin once liyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya cagrilir, cagr
subeninweb sitesinde ilan edilir. Giindemde se¢im olmasi halinde toplanti se¢im kuruluna
da bildirilir. Sube Genel Kurulu delege tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlanini da katilanlarin oy gokluguyla alir. Ilk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci
toplantida gogunluk aranmaz; bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin Ugte
birinden az olamaz. Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul i¢in
yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlart sona erer. $ube Yénetim Kurulu ve Sube
Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagli olarak Genel Kurula delege katilanlar; b




gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayal: olarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu, iiye tam say1sinin salt goguniuguyla karar verilmis olmak
sartiyla Sube Yonetim Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak
kaydiyla Sube Denetleme Kurulunun Karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda
en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aymi gerekgeye dayali olmak kaydiyla delege-tam
sayisinin 1/5°inin yazili istegi iizerine, en geg altmis (60) giin i¢inde toplanir. Olaganiistii
Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu
maddede diizenlenmeyen konularda Merkez Genel Kurulu ile Olaganiistii Genel Kurulun
hiikiimleri esas alimr. Olaganiisti Genel Kurulun giindemi, Olaganiistii Genel Kurul
kararim veren kurul karar, delegelerin bagvurusu iizerine toplanmas: halinde ise
bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya
cagrilmasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla yonetim kurulunca belirlenir.
Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi déhil
olmak {izere giindem degisikligi teklif edilemez. Talep tarihi itibariyla Olagan Genel
Kurul toplant tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmas: halinde Olagantistii Genel Kurula
gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar Olagan Genel Kurul giindemine alinir.

Sube Yénetim Kuruluna, Sube Denetleme Kuruluna ve Sube Disiplin Kuruluna asil veya
yedek iiye olarak segilecek olanlarin segim tarihi itibari ile kesintisiz en az 6 (alt1) ay siire
ile sendika tiyeliklerinin olmasi sarttir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 36. |

Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Sube zorunlu organlarim segmek.

b) Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarim gdriismek ve icra etmek.
¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

d) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 37.

Sube Yonetim Kurulu;-Sube Bagkani, Sube Baskan Vekili, Sube Baskan Yardimcist
(Teskilat Yonetimi), Sube Baskan Yardimcist (Finansal Yonetim), Sube Bagkan
Yardimcis1 (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Soézlesme Yonetimi), Sube Bagkan
Yardimeis: (Kurumsal Iletigim, AR-GE ve Yeni Medya Yonetimi) ve Sube Bagkan
Yardimcis1 (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yonetimi) olmak iizere yedi liyeden olusur. Asil
iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir. Sube Yonetim Kurulu asil iiyeleri ve asil iye sayisi
kadar yedek iiyeler sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
actk sayim, dokiim ve “Segim Yonetmeligi” esaslarma gore secilir. Ayliksiz izinli
sayllanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sube Yénetim Kuruluna
segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini
stirdiiriirler. Yonetim Kurulu ilyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda gérevi
sona erer. Sube Yonetim Kurulu iiyeleri 4688 Sayili Kanunun 18’inci maddesi uyarinca
ayliksiz izne ayrilmak isteyebilir. Ancak ayliksiz izinde gegirilecek siirelerin, emekli
keseneklerinin ve karsiliklarinin her ay Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiina 6denmesi,
kazanilmis hak aylig ile emeklilik hizmetine sayilabilmesi i¢in sendika tarafindan kabul
edilmesi ve onay verilmesi gerekir. Bu amagla; Sube Yo6netim Kurulu iiyelerinin, ayliksiz
izne ayrilmadan dnce yazil talepleri, Sube Y6netim Kurulunun olumlu karari ve Genel
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Merkeze bagvurmalan halinde Merkez Yonetim Kurulu onay1 alinmalidir.
Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 38.

Sube Yénetim Kurulu; kanunlarnn, tiiziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki
gergevesinde subeyi yonetir. Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarin1 uygulamak.
b) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.
¢) Sube Genel Kurulu’nun giindemini hazirlamak.

d) Cz;lllcsma ve mali raporlant hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine
sunmak.

e) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin. usuliine uygun yapilmasini
saglamak ve karara baglamak.

f) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze
gondermek.

g) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.
h) Sube sinirlan igindeki resmi ve 6zel kuruluglara karg: subeyi temsil etmek.

i) Kamu gorevlileri ile iigili toplanan kurullara'gérevlendirilecek liye ve temsilcileri tespit
etmek

j) Subede istihdam edilecek personelicin Merkez Y6netim Kurulundan kadro talep etmek.

k) Sube smirlart iginde meydana gelecek her tiirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyetleri gostermek.

1) Uyelik igin yapilan bagvurularinkabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
iizere, bagvuru tarihini izleyen bes giin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.

m) Uyelerin her tiirlii-bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde
halledilemeyen konular1 Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢aliyma hayatindan
dogan anlagmazliklarda,-idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gereklili§inin
ortaya ¢tkmasi durumunda; Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetki iizerine, tiyelerini
ve miras¢ilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargt organlan Oniinde temsil
etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

n) Uye formlarim1 zamaninda kurum yetkililerine vererek, odentilerin kesilip Genel
Merkeze gonderilmesini saglamak.

o) Basin bildirisi ve teBlig yayinlamak, sendika aleyhinde medyada ¢ikan yazilar tekzip
etmek.

p) Sendikal faaliyetlerde internet mecralarindan, yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve
bu gibi yayn araglarindan yararlanmak.

r) Merkez Y 6netim Kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans, kongre ve benzeri organizasyonlar: yapmak.



s) Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Caliyma Esaslan

MADDE 39.

Sube Yonetim Kurulu, en az ayda iki defa Sube Bagkaninin, Sube Bagkanimn yoklugunda
Sube Baskan Vekilinin bagkanhginda iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Sube
Y6netim Kurulu, Sube Baskaninin uygun gérdiigii giindemdeki konular1 ve diger liyelerin
onerdigi konular1 goriigerek karara baglar. Sube Yonetim Kurulunda kararlar mevcut
iiyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karan toplant1 bagkaninin oyu
belirler. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa
iist liste katilmayan iiye, Sube Yonetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.
Sube Baskam Géreyv, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 40.

a) Subeyi her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek veyatemsilci gondermek.

b) Sube Yénetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik
etmek.

c) Subedeki biirolarin her tirlii i ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

d) Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanls haberleri tekzip
etmek.

e¢) Sube Yonetim Kurulunun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalart kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.
2) Sube Denetleme Kurulu raporunu Sube Yénetim Kurulunun ilk toplantisina getirmek.

h) Sendikal faaliyetlerde internet mecralari, yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu
gibi yayin araglarindan yararlanmak.

i) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetki gercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

j) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
k) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katiimak.

1) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Baskan Vekili Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE41.

a) Sube Baskaninin bulunmadi§1 zamanlarda, $ube Baskan Vekili olarak Sube Bagkaninin
gérev, yetki ve sorumluluklarim iistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakim ve arsiv islerini yiiriitmek.

¢) Subenin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlari yapmak.
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d) Sube Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

e) Biiro ¢aliganlar ile ilgili mevzuat uygulamak.

f) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alanyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Baskan Yardimcisi (Teskilat Yonetimi) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 42.

a) Sube faaliyet alam i¢indeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlan ve iyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze
gondermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.
d) Uye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

¢) Sube simirlan iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde
gerekli galigmalar1 yapmak.

f) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yonetim Kurulu’'na bilgi sunmak.

g) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasma iliskin islemleri
yiiriitmek.

h) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlari ¢alisanlara
dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasini saglamak.

i) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimaisi (Finansal Yonetim) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 43.

a) Subenin giderleri ile ilgili-harcamalar kanun, tiiziikk ve yonetmelik hitkiimlerine gore
yirtitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her ayin sonunda Sube YoOnetim
Kuruluna sunmak.

¢) Sube Yonetim Kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte
ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze gondermek.

d) Odentilerin’kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

¢) Subé Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Biiro ¢alisganinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.
g) Sube Bagskani ile birlikte bankadan para gekmek.

h) Demirbas kayitlarint usuliine uygun olarak tutmak.

i) Hesaplar her an denetime hazir bulundurmak.




j) Sube Baskan1 ve kurullarin verecegi gorev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sézlesme Yonetimi)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 44.

a) Kanun, tiizik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
gorevlendirilecek iiyelerle ilgili calisma yapmak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim
bulmak. ¢) Uyelerin ozliikk ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriig ve
oneriler getirmek. d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarim derleyerek,
raporlar hazirlayip Sube Yonetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal g¢aligmalara iligkin her tiirli mevzuat; bilgi, belge ve
yayinlari toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi. gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Yo6netim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Mobbing ve isyeri siddeti basta olmak izere iyelerin calijma hayatinda
karsilasabilecekleri veya karsilagtiklar1 her tiirli olumsuzluklara ve haksizhiklara kargi
hukuki destek saglamak.

h) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek.ve sonugtan Genel Merkeze bilgi
vermek.

i) Sendikanin toplu sozlesme katilimlarina katki saglamak iizere, iyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerck Genel Merkeze gondermek.

j) Caligmalarini diger Sube Bagkan Yardimeilar ile koordineli yiiriitmek.
k) Sube Bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alantyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimas: (Kurumsal Iletisim, AR-GE ve Yeni Medya Ydnetimi)
Gaorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 45.

a) Merkez Yénetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve
ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasi ve
¢ikarilmasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlar ile ilgili arsiv olugturmak.

¢) Yerel radyo; televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.

d) Sube Bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

¢) Sube adina gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret,
kutlama taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

f) Sube faaliyet alani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu
saglamak.

g) Yenilikgi caligmalar kapsaminda dijital doniigiime iligkin AR-GE faaliyetleri yiiriitmek,
kurumsal iletisimi giiglendirecek raporlar hazirlamak ve stratejiler iiretmek.



h) Calismalarm diger Sube Bagkan Yardimcilan ile koordineli yiiriitmek.
i) Sube Baskan1 ve kurullarin verecegi gorev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimas: (Egitim ve Sosyal Faaliyet Yonetimi) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

MADDE 46.
a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.
b) Sube egitim programlarinm1 hazirlamak ve $ube Yo6netim Kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayn
araclarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Genel Merkezin onay: alinmak kaydiyla egitim amagl seminer, panel, konferans gibi
toplantilar diizenlemek.

¢) Misafirhane, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin
calismalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayma sunmak.

f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

g) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve
benzeri organizasyonlar: yapmak.

h) Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimcilan ile koordineli yiiriitmek.

i) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi'gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
Sube Denetleme Kurulu

MADDE 47.

Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen bes iiyeden olugur. Sube Denctleme
Kurulu igin ayrica asil iiye kadar yedek iiye segilir. Asil iiyeler kendi aralarinda bagkan,
raportor ve bir iye segerek goreve baglarlar. Sube Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme
Kurulunun ¢aligmast ile ilgili hiikiimlerine kiyasen ¢alismalarim yiiriitiir. Sube Denetleme
Kurulu, Sube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler ve ara raporunu sube baskanligina verir. Donem sonu raporunu ise
Sube Genel Kuruluna sunar. Gerekli gordiigii hallerde Denetleme Kurulu raporunu Genel
Bagkanhga gonderir.

Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde
en yagl/iiyenin bagkanhiginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gorev dagilim
yapar. Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmast halinde, en ¢ok oyu alandan
baslamak iizere yedek iiye goreve gagrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina
gore diger yedek liyeye ¢agn yapilir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat
ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigim tiiziige uygun olarak
denetler. Sube Yonetim Kurulu tarafindan denetleme yaptinnlmamas: veya denetleme igin
gerekli defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb suretle denetlemenin fiilen imkénsiz hale
getirilmesi hallerinde, Sube Denetleme Kurulu durumu Genel Yonetim Kurulu’na bildirir.
Bu halde denetleme Genel Yonetim Kurulu veya oncelikle Sube Denetleme Kurulunun

L;L./f;(é/ e f HLL ﬁ%



yedek iiyeleri olmak iizere Genel Yénetim Kurulunun gorevlendirecegi kisi veya kigilerce
gerceklestirilir. Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi
halinde, Sube Yonetim Kurulu durumu Genel Yonetim Kurulu’na bildirir. Bu halde
denetleme, Sube Denetleme Kurulunun yedek iiyeleri tarafindan, bunlar gorevi iistlenmez
iseler Genel Yénetim Kurulunun goreviendirecegi kisi veya kisilerce gerceklestirilir. Bu
hallerde denetleme gergeklestiren kisi veya kisiler, Sube Denetleme Kurulu gérev, ve
yetkilerine haizdir. Denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yonetim Kuruluna,
dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Sul;e Disiplin Kurulu
MADDE 438.

Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina gore olarak gergeklestirilecek segime dayal olarak sube delegeleri ya da Sube
Genel Kurulu iiye tam sayisimn 1/10’u tarafindan aday gosterilen sendika iiyeleri sube
tiyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil ilye'sayisi kadar yedek
iiye segilir.

Sube Disiplin Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde
en yash iiyenin bagkanhginda yaparak bir baskan ve sekreter secerek gorev dagilimi
yapar. Disiplin Kurulu asil iyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan
baslamak iizere yedek iiye géreve ¢agnlir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina
gore diger yedek liyeye ¢agr1 yapilir.

Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin‘amag ve ilkelerine aykir1 hareket
eden iiyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda
uyart ve kinama cezalarin verebilir. Uyarma ve kinama cezalarmna iliskin kararlar1 genel
kurula ve diger ilgililere bildirir. Tiiziikte belirtilen diger disiplin cezalarim gerektiren
fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina ait sorusturma raporunu Genel Yénetim Kuruluna
sunulmak tizere sube yonetim kuruluna sunar.

Sube Disiplin Kurulu iiye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar verir. Oylann esitligi halinde karan bagkanin oyu belirler. $ube
Disiplin Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ (3) defa lst iiste katilmayan Disiplin
Kurulu iiyesinin disiplin kurulu iiyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulu ¢alismalarim Disiplin Yonetmeligine gore yurutiir.
BESINCI BOLUM

Temsilcilik

il ve ilge Temsilciligi

MADDE 49.

Merkez Yénetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri ¢ergevesinde, sube
actlmasina, gerek goriilmeyen veya imkén olmayan yerlerde il, ilge ve liniversite
temsilcilikleri agabilir, gerektiginde acilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya
kapatabilir. 11, ilge ve iniversite temsilcileri, liyeler arasindan segilir, Sube Yonetim
Kurulunun teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilir. Is yerlerinde
4688 Say1l1 Yasa’nin 30’uncu maddesi uyarinca yapilan tespite gore kamu gérevlilerinden
en ¢ok iiye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Isyerindeki
kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601- 1000
arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en gok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes
isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas
temsilci olarak gérevlendirilebilir. Bir is yerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin diginda
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faaliyette bulunan sendikalar da bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin
yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon gdrevini yiiriitmek tizere o igyerinden sendika ig yeri
temsilcisi belirleyebilirler. Il, ilge, {iniversite ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve
sorumluluklar, Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanacak” Temsilciler Yonetmeligi” ile
belirlenir.

ALTINCI BOLUM

Mali Konular

Gelirler

MADDE 50.

Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik 6dentilerinden,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varhig degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirlerden,

¢) Kanunun ve mevzuatin miisaade ettigi diger gelirlerden olusur. Biitiin gelirler Genel
Merkezde toplanir. Gelirler, Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen bankalara yatinlir.

Kasa Mevcudu
MADDE 51.

Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gosterge
ijle memur aylik Kkatsayisimn garpimindan elde edilecek miktar kadar nakit
bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi
MADDE 52.

Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilmesi igin yapilacak
harcamalara kargilik ‘olmak iizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve
her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi ayhk briit gelirleri toplaminin
binde besi (%05’1) nispetinde iiyelik ddentisi 6derler. Bu oran, Sendika Genel Kurulunca
15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine
tabi briit gelirleri toplaminin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak gekilde
belirlenebilir ve uygulamaya ilisgkin Merkez Yonetim Kuruluna bu konuda yetki
verilebilir.

Biitge
MADDE 53.

Biitce, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak Merkez Genel Kurulunun onayina
sunulur ve kesin seklini alir. Biitge, merkez ve subeler itibariyle dort yillik dénem i¢in ve
her yil ayr1 olmak iizere ayrintih olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Biitgede;
-Gelirler ve kaynaklari, -Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gérevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve diger 6denekler, -Merkez ve subelerde galisan personele verilecek ticret ve



sosyal yardimlar, — Para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (demirbag ve taginmaz
olarak), ayn ayn belirtilir. Biitcede subeler igin ongoriilen odenekler, giderlerini
karsilamak iizere sube adina agilan banka hesabimna avans olarak gonderilir.

Giderler
MADDE 54.

Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve’' subelerin
harcamalarma karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendika, gelirlerini
amaglarn diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak
icin kullanmak zorundadir. Sendika, yardimlasma sandiklari disinda iyeleri, yoneticileri
ve calistirdign kigiler dahil diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri
gelirleri dagitamaz. Sendika zorunlu organlarina segilenlerle baskanlarma verilecek iicret,
huzur hakki ve yolluklar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit-olunur. Sendika
tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler igin de bu hiikiim uygulanir. Subeler,
Merkez Genel Kurulunda kabul edilen biitge esaslarina. ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun. belgeleyerek, her ay Genel
Merkeze gondereceklerdir.

Demirbas Esya
MADDE 55.

Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullamlmak iizere, Merkez Yo6netim Kurulu
karariyla demirbas esya satin alinabilir. Vergi Usul Kanunu’na gére demirbag sayilan her
tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider
olarak islem goremez. Ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiya¢ duyulan baska bir subeye
gonderilebilir. Demirbag esyamn kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar
ile bunlan takipte ihmali gdriilen sorumlulara demirbas esyanin bedeli Gdettirilir. Bu
bedelin tespitinde, esyanmn yok olma ‘tarihindeki rayic bedelden amortismanlar
diisiildiikten sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan,
kirilan veya bozulan demirbaglar igin, Yonetim Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit
olunduktan sonra iglem yapilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 56.

a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iyeleri ile bagkanlarina verilecek tcretler, sosyal
yardimlar ve her tiirlii §denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu iyeleri ile
istisare organlarindaki gorevlilerle sendika hizmetleri igin gegici olarak goérevlendirilen
iiyelere verilecek iicret, gindelik ve yolluklarin tavani Merkez Genel Kurulunda tespit
olunur.

b) Merkez ve subelerde galigtirilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara
6denecek. iicret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye
Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar
MADDE 57.
a)"Hizmet Tazminati Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iyelerinden 4688 Sayili Kamu
Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Szlesme Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda ayliksiz

izinli olanlarin, sendika tyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere, gbrev donemleri
sonunda veya her bir yil sonunda, 6liim, maluliyet, emeklilik veya gorevden ayriimalart



halinde gorevde kaldiklar her bir hizmet y1l i¢in son ayhklarinin briit tutar kadar hizmet
tazminat: 6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca
kargilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine Odenir.

b) Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlant Merkez ve Sube Y&netim Kurulu iiyelerinden
ve onceden karar almak suretiyle Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu
iiyelerinden veya Merkez ve Sube Yénetim Kurulunca gorevlendirilen temsilci; iye, ve
calisanlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal glivenlik
kurumlarinca yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklan icret, arasindaki
farklar sendikaca karsilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede maliil olanlara, Merkez Y 6netim Kurulu karari
ile maliliyetleri oraninda ve aylik net icretlerinin bes, i yapamaz durumda maldl
kalanlara aylik net iicretlerinin sekiz, 6lenlerin varislerine aylik net iicretlerinin on katt
tutarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin
kidem veya hizmet tazminat1 haklan saklidir. c-Sendika yoneticilerinin herhangi birinin
tiiziikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsaminda yapmus olduklari basin agiklamalar ve
basin yaym organlarinda yer alan beyanlari nedeniyle “haklarinda acilmis olan
maddi/manevi tazminat davalar ile ceza davalarinda ortaya gikacak tazmin ylikiimliliigi
Merkez Yonetim Kurulu karan ile sendikaca karsilamir. Bu kapsamda sendika
yoneticilerinin kazandiklari tazminat miktarlar1 sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar

MADDE 58.

Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karanyla yiiriittiikleri sendikal
faaliyetlerinden dolay1 ugradiklan maddi kayiplanm karsilamak amaciyla Merkez
Yonetim Kurulu onay: ile yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra kars1 tarafca
odenirse iiye sendikanin yaptig1 yardimi geri verir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetimin Kapsam ve Mahiyeti
MADDE 59.

Merkez ve subelerin“tim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarimin
denetlemesinin disinda, varsa iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.
Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olup
olmadig hususlarindaki idari ve mali denetim, denctleme kurullan ya da denetgiler
tarafindan yapilir. Denetimin esaslan hakkinda Sendikalar Kanunu’nun 47°nci maddesine
gore gikartlan tiiziik hikiimleri uygulanir. Sendikalar yillik hesaplari 01.06.1989 tarihli
ve 3568 Sayili Kanun’a gore denetim yetkisi alms meslek mensuplan tarafindan
denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kuruluna
sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
MADDE 60.

Genel Merkez asagida yazih defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figlerini diizenler.
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a) Uye kayit defteri,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrak defterleri,

d) Demirbas esya defteri,

e) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan zimmet kayit defteri, Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve
kayitlar disinda yardimer defterler de tutabilir. Subeler (b, ¢ ve d) fikralarindaki kayitlar
tutmak zorundadar.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 61.

Merkez Genel Kurulu tam delege tam sayisinin salt gogunluk karary ile sendikanin feshine
karar verebilir. 4688 Sayihh Kamu Gorevlileri Sendikalani ve Toplu Sézlesme Kanununun
40. maddesine istinaden fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varhklan 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 46’nct maddesindeki hiikiimler gergevesinde tasfiye edilir. Ancak,
tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya konfederasyonun tiziigtinde
aksine bir hiikiim bulunmadig1 takdirde Hazineye devredilir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 62.

Sendika tiiziik degisikligi igin Genel Kurulun toplant: yeter sayis lye veya delege tam

say1sinin salt gogunlugudur. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant1 en gok
on bes giin sonraya birakilir. Karar yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt

¢ogunlugudur.

Yetkilendirme

MADDE 63.

Tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle goreviendirmeler esastir. Sube ve temsilciliklerin
kurulus asamasinda gorevlendirmenin segimle yapilma imkani bulunmamas: halinde,
Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir Bu durumda
gorevlendirilenlere Merkez Y6netim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 64.

Merkez/ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda agagida
belirtilen sartlar aranir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak.
b) Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen caligiyor olmak.

¢)’Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak. ¢) Kamu Koruma ve Giivenlik
gorevlisi olmak.

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, rigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiye
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kullanma, dolanl: iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagakgilig1 disinda
kalan kacak¢ihik suclarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay1 agir hapis veya
taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasma hiikkiim giymemis
bulunmak.

e) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin
islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312°nci
maddesinin ikinci fikrasinda yazih halki; simif, din, mezhep veya bolge  farklilig
gbzeterek kin veya diismanhga agik¢a tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza
Kanununun 536’nc1 maddesinin birinci, ikinci ve iigiincii fikralarinda yazili eylemlerle
aym Kanunun 537°nci maddesinin birinci, ikinci, Uginci, dordiincii ve besinci
fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi
MADDE 65.

Delege sifat, miiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege secimi tarihine kadar devam
eder. Mevcut delegeler, miiteakip olaan genel kurul tarihine kadar gececek siire
icerisinde yapilacak olaganiistii Genel Kurullara delege sifatrile katilirlar. Uyeligi sona
eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Merkez veya §ube Y énetim veya Denetleme
Kurulu iiyesi olup, Genel Kurullarda delege olanlarin; Yonetim ve Denetleme Kurullarina
yeniden segilememeleri halinde, daha sonra yapilacak-olagan veya olaganiistii Genel
Kurullara delege sifat1 ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar

MADDE 66.

Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev alan iyelerin emekli olmalar halinde,
gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Genel Bagkan, Genel Baskan
Vekili, Sube Baskan1 ve Sube Bagkan Vekili iki donem iist iiste aym1 gérevi yapmasi
halinde tigiincii donem icin ayni gdreve tekrar aday olamaz. Genel Bagkan Yardimcilan
herhangi bir Genel Bagkan Yardimeihg1 gérevinde ii¢ donem iist liste gbrev yapmalar
halinde dérdiincii donem igin_herhangi bir Genel Bagkan Yardimcih§ gérevine tekrar
aday olamazlar. Sube Bagkan Yardimcilan da herhangi bir Sube Bagkan Yardimcilifi
gorevinde iist iiste iig donem gorev yapmalar halinde dordincii donem i¢in herhangi bir
Sube Bagkan Yardimcilify gorevine tekrar aday olamazlar. Bu donem hesabinda
olaganiistii genel kurullar saytlmaz. Zorunlu organlarda gdrevli olup askere alinanlar ile
yurt dig1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri,
bu siire i¢inde askida kalir. Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tyeligine secilenlerden
ayhksiz izinli olanlar, istedikleri takdirde her y1l otuz giin iicretli izin kullanabilirler.

Yiil_netmelikler
MADDE 67.

Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik olmayan konularda, Merkez Yo6netim
Kurulunca gerekli yénetmelikler hazirlanir ve yliriirliige konur.

Sendikanin Kuruculan
MADDE 68.

Toplam 7 kisiden olusan sendika kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi,
baba adi, anne ad1, meslegi ve adresi agagiya ¢ikarilmigtir.

g)/% i 1 gEEE %ﬂ



Sendikanin Kuruculari Listesi

Yunus POLAT | Kahta/ADIYAMAN | 25.12.1988 Koruma ve Giivenliki, :
Gorevlisi 2/ ;

Mustafa Erdogan Koruma ve Guvenlik ,

KARABACAK Meram/KONYA 10.09.1996 Gérevlisi // %/ t{’ﬁé i

Mustafa s Koruma ve Guvenlik. /
KACMAZ Hani/DiYARBAKIR | 25.02.1987 Noroulisi /M}

Sabahattin . Koruma ve Giivenlik -
A ERD] | GmarDIYARBAKIR | 14.11.1992 e %
Arif Mesut TAS | Seyhaw/ADANA | 06.10.1993 Koruma ve Gitvenlik
Gorevlisi
Muammer Koruma ve Guvenlik
ULGER Bala/ANKARA | 25.12.1988 Gorevlisi | et
Tayfur . = Koruma ve Giivenlik :
ARAS Eleskiry AGRI | 12.12.1996 Gérovlisi 4%
Yiiriirlik
MADDE 69.

Bu tiiziik, Merkez Genel Kurilu’nun kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 70.
Bu tiiziik hiikiimlerini Merkez Yonetim Kurulu ylirttir.
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